cromaris
POLITIKA ANTIDISKRIMINACLE

Cromaris dd zaposljava, isplacuje pla¢u i promite zaposlenike te donosi druge odluke vezane
uz radni odnos na temelju pravovaljanih faktora, kao $to su kvalifikacije i radni ucinci, a ne na temelju
rase, spola, boje koZe, vjere, dobi, nacionalnosti, spolne orijentacije, invaliditeta ili bilo kojeg drugog
faktora.

Nase zaposlenike smatramo jednim od nasih najvrjednijih resursa. Posvetili smo se stvaranju
profesionalnog radnog okruZenja u kojemu se prema nasim zaposlenicima odnosi s po3tovanjem i
dignitetom, i u kojemu nema neodgovarajueg pona3anja, diskriminacije ili uznemiravanja.
Uznemiravanje zaposlenika, kupaca, dobavljata, poslovnih partnera ili konkurenata od strane
zaposlenika predstavlja krienje ovog Pravilnika.

Uznemiravajuce ponasanje ili diskriminacija prema bilo kojoj osobi nije dozvoljeno u vezi s
njezinim etnickim porijeklom, rasom, spolom, braénim stanjem, seksualnom orijentacijom, politickom
orijentacijom, religijom ili dobi. Uznemiravanje ukljuuje, bez ogranitenja, usmenu ili pismenu
komunikaciju (npr. pogrdne izjave, klevete), fizicko i neverbalno pona3anje (npr. udaranje, guranje ili
drugi agresivni fizicki kontakti) i vizualne slike (npr. crtici ili fotografije). Atmosfera napetosti stvorena
etnickim, rasnim, seksualnim ili religijskim primjedbama, nepoZeljno seksualno ophodenie ili zahtjevi
za seksualnim uslugama nece se tolerirati.

Uznemiravanje moZe biti protuzakonito, te je zabranjeno bez obzira da li se dogada na radnom
mjestu, kod kupca ili dobavlja&a, ili u situacijama ili aktivnostima vezanima uz zaposlenje. Medutim,
neugodno ponasanje ne mora biti protuzakonito da bi bilo prei3aj u smislu ovog Pravilnika. Politika
Cromarisa dd zabranjuje svako neprimjereno ponasanje ili uznemiravanje, bez obzira da li odredeno
ponasanje jest ili nije tako ozbiljno da se moZe smatrati krdenjem zakona.

Rukovoditelji se moraju sluZiti dobrom prosudbom i koristiti svoj autoritet u odnosima sa
zaposlenicima, kao i s kupcima, dobavljaima i partnerima. Od svih zaposlenika i rukovoditelja, bez
obzira na razinu, ofekuje se da osiguraju radno mjesto na kojemu neée biti diskriminacije i
uznemiravanja. Zaposlenici takoder moraju biti svjesni da se nadzor izvriavanja poslova ili povratna
informacija od rukovoditelja ne smatra uznemiravaju¢im ponaanjem.

Svi rukovoditelji i zaposlenici, neovisno o njihovoj hijerarhijskoj ulozi, duzni su:

e postivati svakog zaposlenika, kupca, dobavljaéa ili poslovnog partnera dostojanstveno i
pristojno

* obvezati se na postivanje i u svojem ponasanju pokazati jednakost u ophodenju sa svakim
zaposlenikom, kupcem, dobavljacem ili poslovnim partnerom

® pruZiti svakom zaposleniku opravdane prilike, sukladno potrebama Drustva, za obrazovanjem
s ciliem napredovanja u poslu

® poticati interno napredovanje, sukladno potrebama Drustva, kada god su kvalificirani interni
zaposlenici dostupni

e osigurati pravednost u sustavima nagradivanja zaposlenika

Direktor Drustva
Goran Markulin
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